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Yann LEPESSEC - Directeur
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�i�‰�/���ƒ�v�ƒ�t�S�/�T�²�ƒ���S���i�/�T�/�¿�T�²�ƒ�i�S�%���S�ª�/�T�/�¿�T
�i�‰�S�v�²�/�ª�¿�S�ƒ�v�T�§���ª�T�i�‰�����¿�S�ß�S�¿�0�T�/���ƒ�v�ƒ�t�S�©�Ç�/

�Ç�k�T�!�k�§�!�i���_�!�T���‰�!�k�³�Ÿ�!�œ�Ÿ�F�§�!�§�T�§�x�¼�§�T���F�9�9�"�Ÿ�!�k�³�!�§�T�9�x�Ÿ�i�!�§�T�x�õ�§�§�x���F�õ�³�F�x�k�§�Y�T���x�x�œ�"�Ÿ�õ�³�F�Ô�!�§�Y�T
�i�¼�³�¼�!�_�_�!�§�Y�T�9�x�k���õ�³�F�x�k�§�\�X�y

Un principe de �²�ƒ�i�S�%���ª�S�¿�0�T�!�³�T���‰�Ç�¿�S�i�S�¿�0�T�²�ƒ���S���i�/

2,7 millions ���!�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�!�k�T���������T�x�����Y���Ö�T���!�T�_�‰�!�i�œ�_�x�F�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�y

�ª�A�|�k�!�T���_�œ�!�§�T���¼�Ô�!�Ÿ�:�k�!�Z�T294 000 emplois
13%���!�T�_�‰�!�i�œ�_�x�F�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�c

�S�k�§�!�Ÿ�³�F�x�k�T�œ�õ�Ÿ�T�_�‰�õ���³�F�Ô�F�³�"�T�/���x�k�x�i�F�ž�¼�!�T�Z�T�¼�k�T�!�k�§�!�i���_�!�T���!�T�§�³�Ÿ�¼���³�¼�Ÿ�!�§�T�ž�¼�F�T�_�¼�³�³�!�k�³�T���x�k�³�Ÿ�!�T
�_�‰�!�Ú���_�¼�§�F�x�k

�/�k�T�F�Ÿ�õ�k���!�Y�T���������T�"�³�õ���_�F�§�§�!�i�!�k�³�§�T�!�k�T���������T
�������T�������T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§

*source: observatoire national ESS
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- social,
- professionnel,
- psychologique.

�i �‰�ƒ �� �d �/ �¿ �T �%�/ �T �i �‰�� �² �² �ƒ �� �S �� �¿ �S �ƒ �v �Z

UN ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL:  

�i�!�T�Ÿ�!���Ÿ�¼�³�!�i�!�k�³�T�!�³�T�_�‰�õ�����x�i�œ�õ�:�k�!�i�!�k�³�T���!�T�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�§�T�!�k�T���F�9�9�F���¼�_�³�"�§�T���‰�õ�����0�§�T���T
�_�‰�!�i�œ�_�x�F�Y�T���T�œ�õ�Ÿ�³�F�Ÿ�T���‰�¼�k�!�T�õ���³�F�Ô�F�³�"�T�œ�Ÿ�x�9�!�§�§�F�x�k�k�!�_�_�!�T�o40 postes (24 ETP)

- Age,
- Niveau de formation insuffisant
- �t�x���F�_�F�³�"�T�:�"�x�:�Ÿ�õ�œ�A�F�ž�¼�!�\�X
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�8�1���'�,�6�3�2�6�,�7�,�)���'���$�&�&�2�0�3�$�*�1�(�0�(�1�7���'�(�6��
�3�(�5�6�2�1�1�(�6���(�1���'�,�)�)�,�&�8�/�7�†�6

���x�k�³�Ÿ�õ�³�T���T���¼�Ÿ�"�!�T���"�³�!�Ÿ�i�F�k�"�!�T���‰�F�k�§�!�Ÿ�³�F�x�k�T�x���%�%�S�y�T���!�T�����A�T���T�����A�e�§�!�i�õ�F�k�!�T�Ÿ�!�k�x�¼�Ô�!�_�õ���_�!

UN CONTRAT DE TRAVAIL:  

���G�ª�0�0�T�§���ª�T�i�‰�/�¿���¿

Assemblée générale du 27 mai 2025
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6 CHANTIERS:

�/�k�³�Ÿ�!�³�F�!�k�T���!�§�T�!�§�œ�õ���!�§�T�Ô�!�Ÿ�³�§�T�!�³�T�k�õ�³�¼�Ÿ�!�_�§�T�x�³�Ÿ�x�k���x�k�k�õ�:�!�Y�T���"���Ÿ�x�¼�§�§�õ�F�_�_�õ�:�!�Y�T�³�x�k�³�!�Y�T
�"�_�õ�:�õ�:�!�Y�T�!�k�³�Ÿ�!�³�F�!�k�T���!�T�å�x�k�!�§�T�A�¼�i�F���!�§�Y�T���õ�_�F�§�õ�:�!�Y�T�³�õ�F�_�_�!�T���!�T�A�õ�F�!�Y�T�Ÿ�"�9�!���³�F�x�k�T���!�T�i�¼�Ÿ�§�T�!�k�T
�œ�F�!�Ÿ�Ÿ�!�\�y

�²�!���x�k���T�›�¼�Ô�Ÿ�!�T���þ�³�F�i�!�k�³�T�x�œ�!�F�k�³�¼�Ÿ�!�Y�T�œ�!�³�F�³�!�T�i�õ���x�k�k�!�Ÿ�F�!�Y�T�Ÿ�!�Ô�&�³�!�i�!�k�³�T���!�T�§�x�_�§�Y�T�œ�x�§�!�T
���!�T���_�|�³�¼�Ÿ�!�\�y

�ª�"���¼�œ�"�Ÿ�õ�³�F�x�k�Y�T�Ÿ�!�_�x�x�\�F�k�:�T�!�³�T���x�i�i�!�Ÿ���F�õ�_�F�§�õ�³�F�x�k�T���!�T�i�!�¼���_�!�§�T�!�³�T�x���X�!�³�§�Y�T�õ�¼�T�§�!�F�k�T���¼�T
���x�_�_�!���³�F�9�T���!�T�_�õ�T�Š �ª�‰�t�S�ð�/ �‹�T���T���k�³�A�Û�T�§�¼�Ÿ�T�i�"�i�õ�k

�/�(�6���6�8�3�3�2�5�7�6���3�5�2�3�2�6�†�6

LES CLIENTS:

���x�_�_�!���³�F�Ô�F�³�"�§�Y�T�õ�§�§�x���F�õ�³�F�x�k�§�Y�T
�!�k�³�Ÿ�!�œ�Ÿ�F�§�!�§�Y�T�œ�õ�Ÿ�³�F���¼�_�F�!�Ÿ�§�\�T

Assemblée générale du 27 mai 2025
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RESSOURCES HUMAINES :  
�Ç�k�!�T�"�ž�¼�F�œ�!�T���!�T���"�k�"�Ô�x�_�!�§�T�õ�����x�i�œ�õ�:�k�"�§�T���‰�¼�k�!�T�"�ž�¼�F�œ�!�T�œ�_�¼�Ÿ�F���F�§���F�œ�_�F�k�õ�F�Ÿ�!�T���!�T

�����T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�œ�!�Ÿ�i �õ�k�!�k�³�§

�/�(�6���0�2�<�(�1�6���'�(���/���$�6�6�2�&�,�$�7�,�2�1

Encad remen t techn ique  e t  

�œ �" �� �õ �: �x �: �F �ž �¼ �!
1 coordinateur, 6 encadrants et 2 assistants

Accompagnement  soc ia l ,  

p ro fess ionne l  e t  psycho log ique  

���T���x�x�Ÿ���F�k�õ�³�Ÿ�F���!�Y�T���T���A�õ�Ÿ�:�"�!�T���‰�F�k�§�!�Ÿ�³�F�x�k�T�!�³�T���T�œ�§�Û���A�x�_�x�:�¼�!

�§ �| �_ �! �T �� �œ �œ�¼�F �T �! �³ �T �� �x �x �Ÿ �� �F �k �õ �³ �F �x �k �T
���T���F�Ÿ�!���³�!�¼�Ÿ�Y�T���T�õ���X�x�F�k�³�!�Y�T���T�õ�§�§�F�§�³�õ�k�³�!�T���x�i�œ�³�õ���_�!�T�!�³�T���T�§�!���Ÿ�"�³�õ�F�Ÿ�!

�i�‰�/�v�����%�ª�/�t�/�v�¿�T
TECHNIQUE ET 
�§�0�%���G�ƒ�G�S�©�Ç�/

L �‰���§�§�Ç�S�T
PSYCHOLOGIQUE

�i�‰�������ƒ�t�§���G�v�/�t�/�v�¿�T
SOCIAL ET 

PROFESSIONNEL

�i���T�%�S�ª�/���¿�S�ƒ�v�T�/�¿�T�i�/�T�§�‡�i�/�T
ADMINISTRATIF

�/�(���6�$�/�$�5�,�†
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�t �ƒ �æ�/ �v �² �T �t �� �¿ �0 �ª �S �/ �i �² �T �Z �T
���T�Ô�"�A�F���¼�_�!�§�T�!�³�T���¼�T�i�õ�³�"�Ÿ�F�!�_�T�œ�x�¼�Ÿ�T�õ�§�§�¼�Ÿ�!�Ÿ�T�_�!�§�T���A�õ�k�³�F�!�Ÿ�§�T�x���Ÿ�x�Û�!�¼�Ÿ�T�i�x�³�x���¼�_�³�!�¼�Ÿ�Y�T�³�x�k���!�¼�§�!�§�Y�T
���"���Ÿ�x�¼�§�§�õ�F�_�_�!�¼�§�!�§�Y�T�"�_�õ�:�¼�!�¼�Ÿ�§�Y�T�³�Ÿ�x�k���x�k�k�!�¼�§�!�§�\�y

�/�(�6���0�2�<�(�1�6���'�(���/���$�6�6�2�&�,�$�7�,�2�1
Assemblée générale du 27 mai 2025



MOYENSFINANCIERS: 
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�/�(�6���0�2�<�(�1�6���'�(���/���$�6�6�2�&�,�$�7�,�2�1

o �i�‰�/�³�õ�³�Y

o �i�!�T���x�k�§�!�F�_�T�ª�"�:�F�x�k�õ�_�T���¼�Ô�!�Ÿ�:�k�!�T�ª�A�|�k�!�T
Alpes, 

o �i�!�T���x�k�§�!�F�_�T�%�"�œ�õ�Ÿ�³�!�i�!�k�³�õ�_�T�����Y�T

o �i�!�T�F�x�k���§�T�²�x���F�õ�_�T�/�¼�Ÿ�x�œ�"�!�k�Y

o �%�!�§�T�9�x�k���õ�³�F�x�k�§�T�œ�Ÿ�F�Ô�"�!�§�Y�T

o Des communes �x�¼�T���x�i�i�¼�k�õ�¼�³�"�§�T���!�T
���x�i�i�¼�k�!�§�T�œ�õ�Ÿ�T�_�‰�F�k�³�!�Ÿ�i�"���F�õ�F�Ÿ�!�T���!�T�§�x�k�T���A�F�9�9�Ÿ�!�T
���‰�õ�9�9�õ�F�Ÿ�!�§�Y

o Des entreprises sous forme de dons financiers 
�x�¼�T�i�õ�³�"�Ÿ�F�!�_�§�X

Chablais Insertion est soutenue par 

Assemblée générale du 27 mai 2025



�/���$�1�1�(�(����������
�‡�ª�"���¼���³�F�x�k�T���!�§�T�§�¼���Ô�!�k�³�F�x�k�§�T���¼�T���x�k�§�!�F�_�T

�%�"�œ�õ�Ÿ�³�!�i�!�k�³�õ�_�T�!�³�T���!�T�_�õ�T�ª�"�:�F�x�k�X

�‡Coup de frein des demandes de travaux de la 
�œ�õ�Ÿ�³�T���!�§�T���x�_�_�!���³�F�Ô�F�³�"�§�T�œ�x�¼�Ÿ�T���!�§�T�³�Ÿ�õ�Ô�õ�¼�Ú�T
�Šespaces verts �‹�X

�‡�t�õ�F�k�³�F�!�k�T���!�T�_�õ�T�i�x�k�³�"�!�T�!�k�T�œ�¼�F�§�§�õ�k���!�T���¼�T�œ�Ÿ�x�X�!�³�T
�i�¼�³�¼�õ�_�F�§�"�T���!�T�Ÿ�!�§�§�x�¼�Ÿ���!�Ÿ�F�!�T�Š �i�õ�T�ª�‰�t�S�ð�/ �‹

�‡�Ç�k�T�œ�¼���_�F���T�³�x�¼�X�x�¼�Ÿ�§�T�œ�_�¼�§�T�!�k�T���F�9�9�F���¼�_�³�"
�‡���¼�:�i�!�k�³�õ�³�F�x�k�T���!�§�T�œ�Ÿ�x���_�"�i�õ�³�F�ž�¼�!�§�Z�T�9�Ÿ�!�F�k�§�T

�§�F�:�k�F�9�F���õ�³�F�9�§�T���T�_�‰�õ�����0�§�T���T�_�‰�!�i�œ�_�x�F
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�ª�"�k�x�Ô�õ�³�F�x�k�T�"�k�!�Ÿ�:�"�³�F�ž�¼�!�T�Z�T
���A�õ�k�:�!�i�!�k�³�T���!�§�T�9�!�k�&�³�Ÿ�!�§�T���!�§�T
locaux de Publier avec le soutien 
���!�T�_�õ�T�F�x�k���õ�³�F�x�k�T���õ�F�§�§�!�T���‰�/�œ�õ�Ÿ�:�k�!

�/�k�:�õ�:�!�i�!�k�³�T���õ�k�§�T�_�õ�T�³�Ÿ�õ�k�§�F�³�F�x�k�T�"�k�!�Ÿ�:�"�³�F�ž�¼�!�Z

�����A�õ�³�T���‰�¼�k�T���õ�i�F�x�k�T���‰�õ�����x�i�œ�õ�:�k�!�i�!�k�³�T
avec le soutien de la fondation ATMB et 
du FDVA

�/�_�!���³�Ÿ�F���F�³�"�T�Z�T���Ÿ�"�õ�³�F�x�k�T���‰�¼�k�!�T���t�/�§�T
(Association pour la 
�t�¼�³�¼�õ�_�F�§�õ�³�F�x�k�T���‰�¼�k�!�T�/�k�!�Ÿ�:�F�!�T���!�T
�§�Ÿ�x�Ú�F�i�F�³�"�y�X�T�§�Ÿ�x�i�x�³�F�x�k�T���¼�T���x�k�T
���‰�"�k�!�Ÿ�:�F�!�X



�i�‰�������ƒ�t�§���G�v�/�t�/�v�¿�T
TECHNIQUE

�i�‰�������ƒ�t�§���G�v�/�t�/�v�¿�T
PROFESSIONNEL

�4�8���(�6�7- �&�(���4�8���8�1���3�$�5�&�2�8�5�6���'���,�1�6�(�5�7�,�2�1�"

�%�!�T�_�‰�õ�����¼�!�F�_�T���T�_�õ�T�§�x�Ÿ�³�F�!�T���¼�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�T�!�k�T�F�k�§�!�Ÿ�³�F�x�k�Y�T�œ�_�¼�§�F�!�¼�Ÿ�§�T�"�³�õ�œ�!�§�Y�T
�œ�_�¼�§�F�!�¼�Ÿ�§�T�³�Û�œ�!�§�T���‰�õ�����x�i�œ�õ�:�k�!�i�!�k�³�§�\
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FOCUS SUR LES PRESCRIPTIONS

�‡114 prescriptions reçues en 2024 (41% France 
Travail, 27% mission locale, 15% CD74) contre 107 en 
2023.

�‡67 personnes reçues en entretiens individuels et/ou 
collectifs (70 en 2023)

�‡26 personnes recrutées suite aux entretiens (23% 
des prescriptions)

On remarque que la mobilisation du public est toujours 
���F�9�9�F���F�_�!�T�õ�Ô�!���T�����Ö�T���!�T���"�œ�!�Ÿ���F�³�F�x�k�T�!�k�³�Ÿ�!�T�_�õ�T�œ�Ÿ�!�§���Ÿ�F�œ�³�F�x�k�T�!�³�T
�_�‰�!�i���õ�¼���A�!�X

�����Ö�T���!�§�T�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�§�T�œ�Ÿ�"�§�!�k�³�!�§�T�_�x�Ÿ�§�T���!�§�T�F�k�9�x�Ÿ�i�õ�³�F�x�k�§�T
���x�_�_�!���³�F�Ô�!�§�T�x�k�³�T�"�³�"�T�!�i���õ�¼���A�"�!�§�T�x���!�õ�¼���x�¼�œ�T���!�T���!�i�õ�k���!�§�T
�œ�x�¼�Ÿ�T�_�‰���³�!�_�F�!�Ÿ�T���x�¼�³�F�ž�¼�!�y�X

Assemblée générale du 27 mai 2025



+123 456 7890

hello@reallygreatsite.com

�)�2�&�8�6���6�8�5���/�(�6���&�$�5�$�&�7�†�5�,�6�7�,�4�8�(�6���'�8��
PUBLIC ACCUEILLI

���"�k�"�9�F���F�õ�F�Ÿ�!�§�T���¼�T�ª�²��20

59

23

�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�§�T�õ�����¼�!�F�_�_�F�!�§�T���¼�Ÿ�õ�k�³�T�_�‰�õ�k�k�"�!�T
(dont 26 �Ÿ�!���Ÿ�¼�³�"�!�§�T�§�¼�Ÿ�T�_�õ�T�œ�"�Ÿ�F�x���!�y

personnes de 50 ans et plus dont 7 de plus de 60 ans 

RSA : Revenu de solidarité active �����,���W�����o�o�}�����š�]�}�v�������µ�o�š�����,���v���]�����‰� �����������d�������o�o�}�����š�]�}�v���š���u�‰�}�Œ���]�Œ�������[���š�š���v�š��
ASS : allocation Spécifique de Solidarité ���Z�����W�����o�o�}�����š�]�}�v���������Z���š�}�µ�Œ�������o�[���u�‰�o�}�]
QPV : quartier prioritaire de la politique de la ville RQTH : reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé
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18

personnes avec une reconnaissance RQTH

�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�§�T�§�õ�k�§�T�!�i�œ�_�x�F�T���!�œ�¼�F�§�T�œ�_�¼�§�T���‰���T�õ�k

personnes sans emploi depuis plus de 2 ans

jeunes de moins de 26 ans

personne en QPV
38,98%

33,90%

33,90%

32,20%

30,51%

27,12%

18,64%

15,25%

11,86%

5,08%

3,39%

3,39%

1,69%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

plus de 50 ans

RSA

moins de 26 ans

Sans revenus

DETLD) >24 MOIS

RQTH

DELD<1AN<2 ANS

Aide sociale

AAH

ARE

ASS

AUTRES

en QPV

SITUATION A L'ENTRÉE
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Niveau 1-�î���W���^���}�o���Œ�]�š� ���]�v�(�Œ�������µ�����]�‰�o�€�u�������µ�������Œ�š�]�(�]�����š�����[���‰�š�]�š�µ�������W�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o�����}�µ�����µ�����Œ���À���š�����[���š�µ�����•���W�Œ�}�(���•�•�]�}�v�v���o�o���•
Niveau 3 :     diplôme obtenu du BEP ou CAP
Niveau 4 :     diplôme obtenu de niveau équivalent à celui du Baccalauréat ou Brevet Technicien
Niveau 5 :     Diplôme obtenu de niveau du Brevet Technicien Supérieur ou des instituts universitaires de technologies et de fin de 1er ���Ç���o�����������o�[���v�•���]�P�v���u���v�š���•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ�X
�E�]�À�����µ���ò���W�����������&�}�Œ�u���š�]�}�v���������v�]�À�����µ��� �P���o���}�µ���•�µ�‰� �Œ�]���µ�Œ�����������o�µ�]���������o�����o�]�����v�������}�µ��� ���}�o���•�����[�]�v�P� �v�]���µ�Œ�•
�E�]�À�����µ���ó���W�����������ï���u�������Ç���o�����}�µ�������}�o�������[�]�v�P� �v�]���µ�Œ

On peut observer que le public 
�õ�����¼�!�F�_�_�F�T�œ�Ÿ�"�§�!�k�³�!�T�¼�k�T�9�õ�F���_�!�T�k�F�Ô�!�õ�¼�T
de qualification (81% niveau 
CAP/BEP ou moins). Nous sommes 
���F�!�k�T���õ�k�§�T�k�x�³�Ÿ�!�T���›�¼�Ÿ�T���!�T���F���_�!�X�T

25,42%

18,64%
37,29%

8,47%

1,69%
8,47%

NIVEAU DE FORMATION A L ENTREE

Niveau 1 Niveau 2 Niveau 3

Niveau 4 Niveau 5 Niveau 6 - 7

Assemblée générale du 27 mai 2025
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�§�_�¼�§�F�!�¼�Ÿ�§�T�œ�Ÿ�x���_�"�i�õ�³�F�ž�¼�!�§�T
majeures qui sont 
symptomatiques du public 
en insertion et du territoire 
du Chablais : 

�²�õ�k�³�"�T�e�T�!�§�³�F�i�!�T���!�T�§�x�F�Y�T
�i�x���F�_�F�³�"�T�!�³�T�_�x�:�!�i�!�k�³�Y�T
�õ���i�F�k�F�§�³�Ÿ�õ�³�F�9�\

28

14

33

21

11

34

11

28
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1
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1

PROBLEMATIQUES REPEREES

Situation d'isolement

santé mentale/ Addiction

santé physique

Illectronisme

Autres "social"

savoir être

garde d enfant

Administratif

Savoir base / illettrisme

Santé/ estime de soi

Famille

Budget

Mobilité

Justice

Logement
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�/���$�&�&�2�0�3�$�*�1�(�0�(�1�7���6�2�&�,�$�/

�������0�§�T�õ�¼�T�_�x�:�!�i�!�k�³26

27

14

Accompagnement dans les ���"�i�õ�Ÿ���A�!�§
de recherche de logement, orientation
vers les structures partenaires

�t�x���F�_�F�³�"

Travail sur la �i�x���F�_�F�³�"�e�������0�§au permis
de conduire

Budget

�²�¼�Ÿ�T�_�‰�õ�k�k�"�!�T���������Y�T�_�!�§�T�A�!�¼�Ÿ�!�§�T���‰�õ�����x�i�œ�õ�:�k�!�i�!�k�³�T�§�x���F�õ�_�T�Ÿ�!�œ�Ÿ�"�§�!�k�³�!�k�³�T�œ�_�¼�§�T���!�T

�������T�A�T���‰�!�k�³�Ÿ�!�³�F�!�k�§�T�F�k���F�Ô�F���¼�!�_�§�Y�T���!�T���F�_�õ�k�T�!�³�T�"�Ô�õ�_�¼�õ�³�F�x�k�T

�x�§�x�F�³�T�¼�k�!�T�i�x�Û�!�k�k�!�T���!�T�����A�T�œ�õ�Ÿ�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�T�õ�����¼�!�F�_�_�F�T�§�¼�Ÿ�T���������y�Y

�²�õ�k�³�"�e�!�§�³�F�i�!�T���!�T�§�x�F

�¿�Ÿ�õ�Ô�õ�F�_�T�§�¼�Ÿ�T�_�‰�F�i�õ�:�!�T���!�T�§�x�F�e�Ÿ�õ�œ�œ�x�Ÿ�³�T�õ�¼�Ú�T�õ�¼�³�Ÿ�!�§

Savoir de base/illettrisme/FLE

�F�x�Ÿ�i�õ�³�F�x�k�T���!�T�Ÿ�!�i�F�§�!�T���T�k�F�Ô�!�õ�¼�T�t�õ�³�A�§�Y�T�F�Ÿ�õ�k���õ�F�§�T�!�³�T
informatique

Retraite

Aide �� la constitution du dossier retraite et suivi

24

10

9

Echelonnement de dettes, aide ��
�_�‰�"�³�õ���_�F�§�§�!�i�!�k�³ ���‰�¼�kbudget, �õ�����0�§ ��des
���Ÿ�"���F�³�§sociaux
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Suivis individuels : 

Suivis psychiatriques �õ�k�³�"�Ÿ�F�!�¼�Ÿ�§�� �_�‰�!�k�³�Ÿ�"�! :

�§�!�k���õ�k�³�T�_�!�T�œ�õ�Ÿ���x�¼�Ÿ�§�T���‰�F�k�§�!�Ÿ�³�F�x�k�Y�T�_�!�§�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�§�x�k�³�T�Ÿ�!���¼�§�T�!�³�T�§�¼�F�Ô�F�§�T�³�x�¼�³�T�õ�¼�T�_�x�k�:�T

du parcours par une psychologue.

34% ���!�§�T�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�§�T�x�k�³�T���"�k�"�9�F���F�"�T���‰�¼�k�T�§�¼�F�Ô�F�T�œ�§�Û���A�x�_�x�:�F�ž�¼�!�T
�Ÿ�"�:�¼�_�F�!�Ÿ�T�œ�x�¼�Ÿ�T139 entretiens.  

���T�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�§�T�õ�Ô�õ�F�!�k�³�T���"�X���T�¼�k�T�§�¼�F�Ô�F�T�œ�§�Û���A�F�õ�³�Ÿ�F�ž�¼�!�T���T�_�‰�!�k�³�Ÿ�"�!

Suivis psycholog iques �� �_�‰�!�k�³�Ÿ�"�!
���T�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�T�õ�Ô�õ�F�³�T�¼�k�T�§�¼�F�Ô�F�T�œ�§�Û���A�x�_�x�:�F�ž�¼�!�T���T�_�‰�!�k�³�Ÿ�"�!

Addictolo gie:
���T�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�T�õ�Ô�õ�F�³�T���"�X���T�¼�k�T�§�¼�F�Ô�F�T�œ�õ�Ÿ�T�_�!�§�T�§�!�Ÿ�Ô�F���!�§�T���‰�õ�����F���³�x�_�x�:�F�!�X�T�t�õ�F�§�T���!�§�T
�œ�Ÿ�x���_�0�i�!�§�T���‰�õ�����F���³�x�_�x�:�F�!�T�x�k�³�T�"�³�"�T�Ÿ�!�œ�"�Ÿ�"�§�T�œ�õ�Ÿ�i�F�T�����Ö�T���!�§�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�x�����T
personnes) en parcours.

RQTH:

�����Ö�T���!�§�T�œ�!�Ÿ�§�x�k�k�!�§�T���"�k�"�9�F���F�õ�F�!�k�³�T���‰�¼�k�!�T�ª�©�¿�N�T���T�_ �‰�!�k�³�Ÿ�"�!�T���x�k�³�T���Ö�T
���"�k�"�9�F���F�õ�F�!�k�³�T���‰�¼�k�!�T�����N�X

Assemblée générale du 27 mai 2025
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LE PARCOURS SUR 3 ANS (%) :
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PROBLÉMATIQUE SANTÉ REPÉRÉES CHEZ LES CDDI  

2022 2023 2024

On note une augmentation des �œ�Ÿ�x���_�0�i�!�§de �§�õ�k�³�"physique et
psychiatrique. Au vu du manque de �i�"���!���F�k�§et psychiatres sur le territoire,
on peut facilement imaginer une ���"�:�Ÿ�õ���õ�³�F�x�kde la �§�õ�k�³�"dans la population
avec un impact ���‰�õ�¼�³�õ�k�³plus �i�õ�Ÿ�ž�¼�"chez les plus �œ�Ÿ�"���õ�F�Ÿ�!�§.

Assemblée générale du 27 mai 2025
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�/���$�&�&�2�0�3�$�*�1�(�0�(�1�7���3�5�2�)�(�6�6�,�2�1�1�(�/

�‡ Des entretiens individuels, des formations et des ateliers collectifs, sont
�œ�Ÿ�x�œ�x�§�"�§par la ���A�õ�Ÿ�:�"�! ���‰�F�k�§�!�Ÿ�³�F�x�kprofessionnelle, en partenariat avec les
autres structures sociales du territoire : le Lien, Atelier Re-�k�"�!, Pousse �� �‰�� �Ô�!�k�F�Ÿ�Y
Chablais Inter Emploi, la �ª�‰�i �F�å�! , �_�‰�S�F�� �� �\

�‡ Actions ���‰�õ�³�!�_�F�!�Ÿ�§professionnels, culturels et de formations qualifiantes :
Environ 700 heures dont une grande partie �i�¼�³�¼�õ�_�F�§�"�!par le biais de �_�‰�Ç�²�S�/74
(Union des Structures �� �‰�S�k�§�!�Ÿ�³�F�x�kEconom ique du �� �"�œ�õ�Ÿ�³�!�i �!�k�³�y

Assemblée générale du 27 mai 2025
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GESTES & POSTURES Informatique Initiation -
 FLE Débutant Relations clients Gestion conflit
FLE  A2 Vers B1 Informatique et TRE
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FOCUS SUR LES IMMERSIONS

Des �œ�"�Ÿ�F�x���!�§de mise en situation professionnelle (PMSMP) sont �œ�Ÿ�x�œ�x�§�"�!�§aux
�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§pendant leur parcours au sein de �_�‰�õ�§�§�x���F�õ�³�F�x�k

�����T�F�i �i �!�Ÿ�§�F�x�k�§�T�x�k�³�T�"�³�"�T�Ÿ�"�õ�_�F�§�"�!�§�T���!�³�³�!�T�õ�k�k�"�!�T�Ÿ�!�œ�Ÿ�"�§�!�k�³�õ�k�³�T���������Y���� �T�A�!�¼�Ÿ�!�§�T

�����T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�§�x�k�³�T���x�k���!�Ÿ�k�"�§�T�œ�õ�Ÿ�T�_�!�T�� �F�§�œ�x�§�F�³�F�9�T�x���!�Ÿ�³�õ�F�k�§�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�x�k�³�T�Ÿ�"�õ�_�F�§�"�T�œ�_�¼�§�F�!�¼�Ÿ�§�T
immersions) 

�i�!�§�T�i �"�³�F�!�Ÿ�§�T�!�³�T�� �x�i �õ�F�k�!�§�T�� �‰�õ���³�F�Ô�F�³�"�T�!�Ú�œ�_�x�Ÿ�"�§�T�§�x�k�³�T�� �F�Ô�!�Ÿ�§�T�Z�T

�‡Ambulancier �t Agent de restauration �t Mécanicien - Vente
�‡Entretien des espaces verts �t Carreleur �t Electricien - Plombier
�‡Réparateur électroménager�t Employé de conditionnement

38% des immersions ont eu pour objectif  de confirm er un pro jet 
�œ�Ÿ�x�9�!�§�§�F�x�k�k�!�_�Y�T�����Ö�T�� �!�T�� �"���x�¼�Ô�Ÿ�F�Ÿ�T�¼�k�T�i �"�³�F�!�Ÿ�T�!�³�T�����Ö�T�� �õ�k�§�T�_�!�T���õ�� �Ÿ�!�T
�� �‰�¼�k�T�œ�Ÿ�"-recrutement.

���T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�§�!�T�§�x�k�³�T�Ô�¼�T�œ�Ÿ�x�œ�x�§�!�Ÿ�T�¼�k�!�T�!�i �� �õ�¼���A�!�T�� �T�_�õ�T�§�¼�F�³�!�T�� �¼�T�§�³�õ�: �!�X
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Sorties en emploi durable: 
�‡CDI  : 1 
�‡���%�S�T�õ�F���"�T�Z�T��

Sorties en emploi de transition
�‡CDD de moins de 6 mois : 3

Sorties positives : 
�‡Prise des droits retraite : 1
�‡Formation qualifiante : 1

�/�k�T���������Y�T�T�����T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�x�k�³�T�³�!�Ÿ�i�F�k�"�T�_�!�¼�Ÿ�T�œ�õ�Ÿ���x�¼�Ÿ�§�T�õ�¼�T�§�!�F�k�T
de Chablais Insertion :

���T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�§�x�k�³�T�§�x�Ÿ�³�F�§�T�õ�Ô�!���T�§�x�_�¼�³�F�x�k�§�T�§�x�F�³�T�����Ö�T���!�T�§�x�Ÿ�³�F�!�§�T���Û�k�õ�i�F�ž�¼�!�§�X�T
�v�"�õ�k�i�x�F�k�§�Y�T�x�k�T�Ÿ�!�i�õ�Ÿ�ž�¼�!�T�!�k�T�³�õ���A�!�T���!�T�9�x�k���T�_�õ�T�i�¼�_�³�F�œ�_�F���õ�³�F�x�k�T���!�§�T�9�Ÿ�!�F�k�§�T���T
�_�‰�!�i�œ�_�x�F�T�õ�Ô�!���T���T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"�§�T�§�x�Ÿ�³�F�§�T�§�õ�k�§�T�k�x�¼�Ô�!�_�_�!�T�!�³�T���T�Ÿ�¼�œ�³�¼�Ÿ�!�T���!�T���x�k�³�Ÿ�õ�³�T���!�T
moins de 3 mois.

Autres sorties: 
�‡�F�k�§���Ÿ�F�œ�³�F�x�k�T�œ�|�_�!�T�!�i�œ�_�x�F�T�Z�T��
�‡sans nouvelle : 5
�‡rupture de contrat < 3 mois : 1
�‡���x�k�:�"�T�_�x�k�:�¼�!�T�i�õ�_�õ���F�!�T�Z�T��
�‡�%�"���F�§�F�x�k�T�õ���i�F�k�F�§�³�Ÿ�õ�³�F�Ô�!�T�e�T���!�T

justice : 2

�� �%�S�T�k�x�k�T�õ�F�� �"�T
par un autre 
employeur

5% �� �%�S�T�õ�F�� �"�T�œ�õ�Ÿ�T�¼�k�T
autre 

employeur 
5%

EMBAUCHE EN 
CDD NON AIDE -
6 MOIS PAR UN 

AUTRE 
EMPLOYEUR

15%

ENTREE EN 
FORMATION 
QUALIFIANTE

5%RETRAITE
5%

AU CHOMAGE
40%

SANS 
NOUVELLE

25%

�²�S�¿�Ç���¿�S�ƒ�v�T���T�i���T�²�ƒ�ª�¿�S�/
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FOCUS AUTRES SORTIES : 
�/�$���'�,�)�)�,�&�8�/�7�†���'�(���)�,�'�†�/�,�6�(�5���/�(�6���%�†�1�†�)�,�&�,�$�,�5�(�6��
�}���&�2�8�5�7���(�7���0�2�<�(�1���7�(�5�0�(

Rupture de contrat <3 mois1

6

5

3

Non renouvellements de contrat 
���T�_�‰�F�k�F�³�F�õ�³�F�Ô�!�T���¼�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"

Non renouvellements de contrat 
���õ�Ÿ�T�œ�_�¼�§�T���!�T�k�x�¼�Ô�!�_�_�!�T���¼�T�§�õ�_�õ�Ÿ�F�"

Non renouvellements contrat sur 
���"���F�§�F�x�k�T���!�T�X�¼�§�³�F���!

Non renouvellements de contrat 
pour parcours de soins

2
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LE SALON SOCIAL

Cet outil, au service du territoire, est ouvert �� de nombreux
prescripteurs (Mission Locale ; �§�|�_�!Emploi ; services du Conseil
�%�"�œ�õ�Ÿ�³�!�i�!�k�³�õ�_74 ; la Passerelle ; Ateliers Chantiers ���‰�S�k�§�!�Ÿ�³�F�x�k
du territoire ; CCAS�\.)
Il vient ���x�i�œ�_�"�³�!�Ÿet enrichir la boite �� outils des actions et
dispositifs ���‰�F�k�§�!�Ÿ�³�F�x�k.

�� �T�œ�õ�Ÿ�³�F�Ÿ�T�� �‰�¼�k�T�³�Ÿ�õ�Ô�õ�F�_�T�§�¼�Ÿ�T�_�‰�F�i �õ�: �!�T�� �!�T�§�x�F�Y�T�F�_�T�œ�!�Ÿ�i �!�³�T�� �!�T�9�Ÿ�õ�k���A�F�Ÿ�T�¼�k�!�T
�"�³�õ�œ�!�T�� �õ�k�§�T�_�!�T�œ�õ�Ÿ���x�¼�Ÿ�§�T�� �‰�õ�����0�§�T�� �T�_�‰�!�i �œ�_�x�F

2025 :
On recherche 
des coiffeurs !

2019 2020 2021 2022 2023 2025

�t �õ�F�§�Y�T�õ�9�F�k�T�� �‰�õ�§�§�¼�Ÿ�!�Ÿ�T�¼�k�T�§�!�Ÿ�Ô�F���!�T���x�k�³�F�k�¼�Y�T�k�x�¼�§�T�§�x�i �i �!�§�T
�³�x�¼�X�x�¼�Ÿ�§�T�� �T�_�õ�T�Ÿ�!���A�!�Ÿ���A�!�T�� �!�T���x�F�9�9�!�¼�Ÿ�§�T�� �"�k�"�Ô�x�_�!�§�T�]�]

Fin 2019 : Notre 
coiffeuse bénévole 
Josette a décidé de 
prendre un repos 

bien mérité. 

2020 / 2021 :
La pandémie ne 

nous a pas permis 
���[���•�•�µ�Œ���Œ���o�����•���Œ�À�]����

2022 : 
Nous sommes heureux 
���[�������µ���]�o�o�]�Œ���µ�v����
nouvelle coiffeuse 
bénévole.
Bienvenue à Vanessa!

2023 :             
Les 10 ans 
du Salon!

Assemblée générale du 27 mai 2025
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�������T�������T�¬�T���A�F�9�9�Ÿ�!�T���‰�õ�9�9�õ�F�Ÿ�!�§

���T�������T�¬�T�õ���A�"�§�F�x�k�§

�© �Ç�/ �i �© �Ç�/ �² �T �� �N �S�F �F �ª �/ �² �\

32 944 kg vendus

22 818 articles vendus �õ���ð�ì�ò���¦��charges locatives

�ó�ô���í�ò�ô���¦��prestations de collecte

60 235 �¦�����}�¸�š�������•�����v�������Œ���v�š�•��
�š�����Z�v�]�‹�µ���•�����[�]�v�•���Œ�š�]�}�v

�ï�ñ���ò�ð�ô���¦�����}�¸�š�����[�����Z���š���}�µ�š�]�o�o���P�����l���‰���š�]�š���u���š� �Œ�]���o

Assemblée générale du 27 mai 2025
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LES PROJETS
Assemblée générale du 27 mai 2025

�ƒ�¼�Ô�!�Ÿ�³�¼�Ÿ�!�T���‰�¼�k�!�T���!�¼�Ú�F�0�i�!�T
���x�¼�³�F�ž�¼�!�T���!�T�Ÿ�"�!�i�œ�_�x�F�T�§�¼�Ÿ�T�_�!�T
secteur de la CCPEVA 



RAPPORT DE GESTION
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RAPPORT DU COMMISSAIRE 

AUX COMPTES



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



R
A

P
P

O
R

T
 D

U
 C

O
M

M
IS

S
A

IR
E

 A
U

X
 C

O
M

P
T

E
S



�†�/�(�&�7�,�2�1���'�8����������
SORTANT DU CONSEIL 
�'���$�'�0�,�1�,�6�7�5�$�7�,�2�1



www. chablais-insertion.fr

MERCI POUR VOTRE 

SOUTIEN ET VOTRE 

�3�$�5�7�,�&�,�3�$�7�,�2�1���}���1�2�7�5�(����

�$�6�6�(�0�%�/�†�(���*�†�1�†�5�$�/�(��
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